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Keskeilsia lainsaadantomuutoksia
kuluneelta vuodelta



Tyorauhalainsdadannén muutokset

Tyodrauhalainsaadannén muutokset tulivat voimaan 18.5.2024

Suhteettomien myo6tatuntotaisteluiden rajoittaminen

Tyo6rauhavelvollisuuden vallitessa tyo6taistelua, jolla tuetaan toisessa
tyoriidassa esitettyja vaatimuksia (myotatuntotyotaistelu), ei saa
toimeenpanna, jos sitd on pidettava suhteettomana

Mydtatuntotyotaistelua on pidettava suhteettomana, jos:

« tybnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan
laajemmin kuin sen toiminnan osalta, joka palvelee tai
hyodyttda paariidan piirissa olevaa tybnantajaa; ja

« rajoittamisella aiheutetaan sille tydnantajalle, jonka tydntekijat
osallistuvat mydtatuntotydtaisteluun, tai tAman
sopimuskumppanille sellaisia vahingollisia seurauksia, joita
olosuhteet huomioon ottaen ei voida pitda kohtuullisina

Jos myoétatuntotyotaistelu toimeenpannaan tuen osoittamiseksi
ilman, etta silla olisi valitonta vaikutusta paariidan piirisséa olevan
tyOnantajan toimintaan, myé6tatuntotyotaistelusta ei saa aiheutua
paariitaan nédhden suhteettomia vahingollisia seurauksia

Myotatuntotaistelua ei saa tyérauhavelvollisuuden ulkopuolella
toimeenpanna, jos tuettavan tyo6taistelun tavoitteena on muu kuin
tyoehtosopimus ja myotatuntotyottaistelua on pidettava edella
kuvatusti suhteettomana

Poliittisille tyotaisteluille enimmaiskesto

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tyotaistelua, jonka
tarkoituksena on vaikuttaa poliittiseen paatoksentekoon

Tyorauhavelvollisuuden vallitessa tai sen ulkopuolella
tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu
el saa jatkua enaé sen jalkeen, kun on kulunut 24
tuntia tyonseisauksen aloittamisesta

Lisaksi tydnseisaus on jarjestettava siten, ettei siita
aiheudu hairidita tuotantotoimintaan ennen
tyonseisausta tai sen paattymisen jalkeen, jos
tallaiset hairiot ovat kohtuudella valtettavissa
toimeenpanijan kaytettavissa olevin keinoin

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava
poliittinen tyotaistelu saa kestaa enintaan kaksi
viikkoa
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TyOrauhalainsaadanndén muutokset

Tyorauhan rikkomisesta tuomittavien hyvityssakkojen korotus

Alaraja on 10.000 euroa ja ylaraja 150.000 euroa
(enimmaismaara ollut aiemmin 37.400 euroa)

Hyvityssakkoseuraamus koskee myds lainvastaisia suhteettomia
mydtatuntotydtaisteluita ja enimmaiskeston ylittavia poliittisia
tyotaisteluita

Mikali tyontekija jatkaa tyonseisausta, jonka tuomioistuin on
katsonut lainvastaiseksi ja tyontekija on tietoinen tuomiosta,
tyontekija voidaan maarata maksamaan tyonantajalle 200 euron
hyvitys

Imoitusvelvollisuutta ty6taisteluista laajennettiin

[Imoitusvelvollisuus koskee myo6s tyonseisauksena
jarjestettavaad myotatuntotyotaistelua ja poliittista
tyoOtaistelua

TyOnseisauksena toimeenpantavaan
myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen
tyOtaisteluun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya,
ellei tydnseisauksen jarjestdja ole viimeistaan
seitseman paivaa ennen tyonseisauksen tai sen
laajentamisen aloittamisajankohtaa toimittanut
kirjallisesti ilmoitusta valtakunnansovittelijan toimistoon
seka tybrauhavelvollisuuden vallitessa vastapuolena
olevalle tyb6ehtosopimusosapuolelle ja
myadtatuntotyotaistelusta, tyérauhavelvollisuudesta
riippumatta, lisédksi sen kohteena olevalle tydnantajalle
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Sovittelujarjestelman kehittaminen

Muutokset tulivat voimaan 1.12.2024

Tarkoituksena vahvistaa Suomeen vientivetoinen markkinamalli kirjaamalla se lainsdadant6on
* Vientivetoisessa markkinamallissa vientialat maarittavat palkankorotusten tason muille aloille

Lakimuutosten mydta sovittelijan on kansantalouden kokonaisedun turvaamiseksi meneteltava sovittelutoimessaan siten,
etta palkanmuodostus toimii mahdollisimman hyvin eikd tydmarkkinoiden toimivuutta vaaranneta

+ Tata periaatetta sovittelijan tulee noudattaa myds sovintoehdotusta antaessaan
+ Samaa sovellettaisiin myds sovittelulautakunnan antamaan sovintoehdotukseen

Valtakunnansovittelijan on toimittava tarvittaessa sovittelulautakunnan puheenjohtajana tai maarattava sivutoiminen
sovittelija toimimaan puheenjohtajana

Muutokset koskevat vain sovittelijan ja sovittelulautakunnan toimintaa

* Muutos ei vaikuta tydmarkkinajarjestdjen sopimusvapauteen eika ammattiliittojen oikeuteen tavoitella jasentensa
elin- ja ty6olojen edistamista
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Paikallinen sopiminen

Paikallista sopimista edistavat muutokset tulivat voimaan 1.1.2025

Sopimismahdollisuuksien laajentaminen tyoehtosopimuksella

Paikallinen sopiminen on mahdollista i) tydnantajan tai
tyonantajien yhdistyksen seka ii) tyontekijoiden valtakunnallisen
yhdistyksen tai taman jasenyhdistyksen valilla

+ Tyo6lainsdadannon useista sdannoksista oli mahdollista

aiemmin poiketa ainoastaan valtakunnallisten tydnantaja-
ja tyontekijayhdistysten valisella tydehtosopimuksella

- mm. tydsopimuslain, ty6aikalain, vuosilomalain ja
yhteistoimintalain semidispositiivisista sdannoksista
poikkeaminen on mahdollista nykyadn myos
tyonantajakohtaisella tydehtosopimuksella niin, etta
tyontekijapuolta edustavana sopijapuolena on valtakunnallisen
tyontekijayhdistyksen jasenyhdistys

Epéasiallisten tydehtosopimusten ehkaiseminen

Tyontekijayhdistyksen tarkoitusta arvioitaessa
huomioidaan yhdistyksen muodollisen tarkoituksen
lisaksi yhdistyksen tosiasialliset paamaarat ja toiminta

Pyritadn estamaan epaasialliset tydehtosopimukset, eli
niin sanotut 'keltaiset tydoehtosopimukset’

« Keltainen ty6ehtosopimus on keinotekoinen
jarjestely, jossa tybehtosopimuksen sopijapuolena
oleva tyontekijayhdistys ei aidosti edusta
tyontekijoita, vaan tosiasiassa yhdistys toimii
tybnantajayrityksen intressisséa
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Paikallinen sopiminen

Oikeus tehda paikallisia sopimuksia yleissitovuuskentasséa

Yleissitovaa tybehtosopimusta noudattavalla tydnantajalla on
oikeus tehda yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia, ja paikallisen sopimisen saannoksia
sovelletaan kaikkeen yleissitovaan tydehtosopimukseen
perustuvaan paikalliseen sopimiseen

* - Poistettiin jarjestaytymattomia, yleissitovaa

tyoehtosopimusta noudattavia yrityksia koskevat
paikallisen sopimisen kiellot

Sopiminen on mahdollista yleissitovan tydehtosopimuksen
sallimissa rajoissa

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti ja tyénantajan on

toimitettava se tydsuojeluviranomaiselle kuukauden kuluessa
sopimuksen tekemisesta - rikkomuksesta voidaan méaarata

laiminlyéntimaksu

Henkil6ston edustaja paikallista sopimusta tehtaessa

* Tyobehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus
tehdaan jatkossakin lahtokohtaisesti tydehtosopimuksen
edellyttamien sopijapuolten valilla

* Mikali i) tydehtosopimuksen edellyttamaa
luottamusmiesta ei ole valittu, eika ii)
tybehtosopimuksessa ole sovittu vaihtoehtoisesta
tasapuoliset sopimisedellytykset turvaavasta
menettelystd, kuinka sopimus tehdaan luottamusmiehen
puuttuessa - paikallisen sopimisen toisena osapuolena
voi olla luottamusvaltuutettu tai tydehtosopimuksen
piirissé oleva henkilostd yhdessa

« Jos luottamusvaltuutettu tekee henkil6ston edustajana
paikallisia sopimuksia, tydnantajan on edistettava tdman
osaamiseen ja tydpaikan toimintaympaéariston
tuntemukseen liittyvid valmiuksia siind maarin kuin se
on tarpeen henkiléston edustajan tehtavan hoitamiseksi
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EU:n vahimmaispalkkadirektiivin taytantdonpano

* Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041 riittavistd vAhimmaispalkoista Euroopan unionissa (ns.
vahimmaispalkkadirektiivi) tuli voimaan marraskuussa 2022 ja taytantdonpano tuli toteuttaa 15.11.2024 mennessa

+ Vahimmaispalkkadirektiivin tavoitteena on turvata mahdollisuus riittdvaan vahimmaispalkkaan kaikkialla EU:ssa

* Jasenvaltiot, joissa palkat maaraytyvat yksinomaisesti tydehtosopimusten mukaan, eivat ole velvollisia ottamaan kayttoon
lakisdateista vahimmaispalkkaa

* Direktiivin taytdntbdnpanoa Suomessa selvittaneen tydoryhméan muistion mukaan taytantéonpano ei edellyttanyt
kansallisia lainsaadantdtoimia
* Voimassa oleva lainsaadanto tayttaa direktiivin vaatimukset ja tydehtosopimustoimintaa tuetaan viranomaistoimin
* Suomessa vahimmaispalkat perustuvat yksinomaan tydehtosopimusjarjestelmaan

* Suomen on kuitenkin jatkossa raportoitava maaraajoin EU:n komissiolle tybehtosopimusten kattavuudesta ja
alhaisimmista palkkatasoista, jotka on asetettu matalapalkkaisia aloja koskevissa tyoehtosopimuksissa, seka niiden
piiriin kuuluvien henkiléiden osuudesta
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Keskeisimmat kaynnissa olevat ja tulevat
lainsaadantohankkeet



Keskeisimmat kaynnisséa olevat ja tulevat lainsdadantéhankkeet

Hanke
Yhteistoimintalain muutokset (HE 198/2024)

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyoriitojen sovittelusta ja eraiden tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksista annetun
lain ja tydaikalain muuttamisesta (suojelutyon turvaaminen tyotaistelutilanteessa) (HE 14/2025)

Hallituksen esitys eduskunnalle henkil6on liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan lainsdadannoén muuttamisesta (HE-
luonnos)

Hallitusohjelman mukaiset tyéllistdAmisen esteiden purkamista koskevat uudistukset:
» Maaraaikaisen sopimuksen tekeminen vuodeksi mahdollista myds ilman erityista perustetta
* Lomautusilmoitusaika lyhennetaan seitsemaan paivaan

» Takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkea saanndllisesti tydllistavissa yrityksissa ja yhteistissa

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (EU:n
palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantéénpano)

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydsopimuslain ja meritydsopimuslain muuttamisesta (sairausajan palkka)

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tydaikalain 40 §:n muuttamisesta (kanneaika)

11

Status

Ensimmaisen vaiheen mukainen hallituksen

esitys annettu 28.11.2024

Hallituksen esitys annettu 13.3.2025

Arvioitu esittelyviikko 23/2025

HE-luonnosta ei viela annettu
Arvioitu esittelyviikko 35/2025

HE-luonnosta ei viela annettu
Arvioitu esittelyviikko 39/2025

HE-luonnosta ei viela annettu
Arvioitu esittelyviikko 50/2025

HE-luonnosta ei viela annettu
Arvioitu esittelyviikko 51/2025
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Y hteistoimintalain muutokset — HE 198/2024
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Yhteistoimintalain muutosten tavoitteena on keventda hallinnollista taakkaa, jota lainsdddannosta aiheutuu erityisesti alle
50 tyontekijan yrityksille

+ Hallituksen esitys on annettu 28.11.2024 ja ensimmaisen vaiheen lakimuutokset suunniteltu tulemaan
voimaan 1.7.2025

Ensimmaisen vaiheen uudistusten myota yhteistoimintalakia sovellettaisiin pdasaantoisesti vahintaan 50 tyontekijaa
tyollistavissa yrityksissa, yhteisoissa ja sivuliikkeissé
+ Laissa saadettaisiin kuitenkin tietyista velvoitteista tydnantajille, joiden palveluksessa on saanndllisesti 20—49
tyontekijaa
+ Jatkuvan vuoropuhelun keventaminen saannollisesti 20—49 tyontekijaa tyollistavissa yrityksissa ja yhteisdissa
* Muutosneuvotteluvelvoite vahintadn 20 tyontekijdan kohdistuvissa vahentadmistoimenpiteissa
» Liséksi sadnnoksia liikkeen luovutuksesta, sulautumisesta ja jakautumisesta sovellettaisiin edelleen kaikkiin
saannollisesti vahintdan 20 tyontekijda tyollistaviin yrityksiin, yhteisoihin ja sivuliikkeisiin

Lisaksi muutosneuvottelujen kestoa lyhennetadn puolella, jolloin muutosneuvotteluiden vahimmaiskesto olisi joko kolme
viikkoa tai seitsemdan paivaa, riippuen neuvotteluissa kasiteltavista asioista ja yrityksen tai yhteison henkiléstoméaarasta

Lakihankkeen toinen vaihe keskittyy henkiloston hallintoedustuksen mahdollisiin muutostarpeisiin
+ Hallitus arvioi muutostarpeita puolivaliriihessadan kevaalla 2025
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Suojelutyon turvaaminen tyotaistelutilanteessa - HE 14/2025
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Hallituksen esitys suojelutytn turvaamisesta tyotaistelutilanteessa annettiin 13.3.2025
* Ehdotetut muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian

Suojeluty6lla tarkoitetaan tyota, jonka suorittaminen tyotaistelun aikana on valttdméatonta kansalaisten hengen tai terveyden
vaarantumisen ehkéisemiseksi tai sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, mika erityisesti vaarantuu tyotaistelun vuoksi

Tyontekijoiden yhdistyksille sdadettaisiin huolehtimisvelvollisuus - tyotaistelulla ei valittdmasti, konkreettisesti ja vakavasti
saa vaarantaa esimerkiksi henked, terveyttd, tydnantajan omaisuutta tai ymparistéa ja niiden turvaamiseksi valttamattomia
toimintoja

Huolehtimisvelvollisuuden voisi tayttaa joko

* rajaamalla tyotaistelun ulkopuolelle kriittiset tehtavat tai toiminnot; tai

« jattamalla tyonantajan kayttoon sellaisen vahimmaismaaran henkilostod, joka on valttaméatonta saantelylla suojattavien
toimintojen turvaamiseksi

Tuomioistuin voisi tydnantajan hakemuksesta kieltad huolehtimisvelvollisuuden vastaisen tyotaistelun, jos olisi
todennakoistd, etta tyotaistelu valittomasti, konkreettisesti ja vakavasti vaarantaisi jonkin sdantelylla suojattavan toiminnon ja
etta asian kiireellisyys vaatisi valiaikaisen maarayksen antamista

Tybnantaja saisi teettdad hatatyota, jos vahinkoseurauksen uhka on siind maarin valiton, ettei sen aiheutumista voida lakiin
kirjatuilla tai millaan muillakaan kohtuullisilla keinoilla valttaa

* Hatatyon teettaminen olisi tybnantajan viimesijainen keino
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Henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen muuttaminen (HE luonnos)

* Henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen saantelyd suunnitellaan muutettavan niin, etté toistaiseksi voimassa olevan
tybsopimuksen paattamiseen riittaisi jatkossa asiallinen syy (asiallisen ja painavan syyn sijaan)

« Hallituksen tavoitteena antaa esitys kesakuussa, ja lakimuutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026

+ TyOnantaja saisi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tyontekijan henkiloon liittyvalla perusteella vain
sellaisesta asiallisesta syysta, jonka takia tybnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdad sopimussuhteen jatkamista
irtisanomisaikaa pidempaan

* Asiallisena syyna voitaisiin pitaa myos tyontekijasta johtuvaa jatkuvaluonteista puutteellisuutta tyésuorituksessa

* Irtisanomisperusteen olemassaoloa arvioidaan kokonaisarvioinnilla, jossa on otettava huomioon tydntekijan
tarkasteltavana olevan menettelyn tai tyontekoedellytysten muuttumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat

« Tasmennyksia varoituksen antamisen osalta

* Varoitus on annettava siten, ettd tyontekijalle selviad varoituksen olennainen sisaltd ja ettd saman tai muun
vastaavan kaltaisen moitittavan menettelyn toistuessa tyénantaja voi irtisanoa tydosopimuksen

« Jos irtisanomisen syyna on sellainen tydntekijan rikkomus, ettéd hanen olisi ilman varoitustakin tullut ymmartaa
menettelynsa vakavuus ja moitittavuus, ei tyontekijalle tarvitse antaa varoituksella mahdollisuutta korjata
menettelydan

« Varoitusta ei tarvitse antaa, jos tyontekija on aiemmin saanut varoituksen ja uusi rikkomus osoittaa samanlaista
moitittavuutta tai valinpitamattomyytta tydésuhteeseen liittyvien velvoitteiden noudattamisessa
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EU:n palkka-avoimuusdirektiivin kansallinen taytantdonpano

« Direktiivi tuli voimaan 6.6.2023 ja jAsenvaltioiden on implementoitava se viimeistaan 7.6.2026

* Hallitusohjelmaan on kirjattu, etta Suomi tulee edistamaéan palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisdanndsten mukaisesti
« Hallituksen esitys direktiivin taytantddnpanosta on maara antaa syyskuussa 2025
« Direktiivi pannaan taytantoon padasiassa muuttamalla tasa-arvolakia

+ Tiedonsaanti: Tyonantajilla velvollisuus antaa tydnhakijoille tiedot ilmoitetusta tytsta maksettavasta alkupalkasta tai palkan
vaihteluvalista joko tydpaikkailmoituksessa tai ennen tybhaastattelua

* Raportointivelvollisuus: Suurten tydnantajien on raportoitava vuosittain asiaankuuluvalle kansalliselle viranomaiselle
sukupuolten palkkaeroista organisaatiossaan

 Oikeussuojan saatavuus: Sukupuoleen perustuvasta palkkasyrjinnasta karsineet tyontekijat voivat saada korvausta, johon
sisaltyvat taysimaaraisind maksamaton palkka ja siihen liittyvat bonukset tai luontoisedut
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Ajankohtaista olkeuskaytantoa

Korkeimman oikeuden ratkaisukaytant6a kuluneelta vuodelta



Ajankohtaista ratkaisukaytantoa korkeimmasta oikeudesta

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus ja tyénantajan lojaliteettivelvoite (KKO:2024:24)
Valimiesmenettelyd koskevan tydsopimusehdon kohtuuttomuus (KKO:2024:36)

Tyontekijoiden yhdenvertainen kohtelu tyotaistelussa (KKO:2024:47)
Tydsopimuksen purkaminen koeajalla syrjivin perustein (KKO:2024:63)

TyOaikalain kanneajan soveltaminen tydaikasaataviin (KK0O:2024:68)

Lisaelake-etuuksien sitovuus (KKO:2024:70)

Palkkauksen tasapuolisuus osakekaupan seurauksena konsernitasolla (KKO:2024:80)
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TyOn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus ja
tyonantajan lojaliteettivelvoite (KKO:2024:24)

Asian tausta

B Oy (yhtid) oli Malmin lentokentan lakkauttamispaattksen johdosta Ratkaistavana oleva kysymys
tammikuussa 2015 ilmoittanut irtisanovansa mydhemmin kaikki lentokentalla korkeimmassa oikeudessa:
palveluksessa olevat lennonjohtajat, mukaan lukien lennonjohtaja A:n

« Syksylla 2015, A haki Helsinki-Vantaan lentokentélla avoinna olleita
lennonjohtajan tehtavid, mutta ei tullut valituksi

+ Valitut kahdeksan tydntekijaa olivat ulkopuolisia hakijoita ja A _ S
sijoittui rekrytoinnissa sijalle 10 koulutusvelvollisuuttaan jattaessaan

* A:n ty6suhteen edelleen jatkuessa B Oy tarjosi kesalla 2016 A:lle tarjoamatta A:lle ajallisesti
lennonjohtajan tyotd Tampere-Pirkkalan lentoasemalta, ja A otti tyon ensimmaisena avautunutta ja hanelle

vastaan soveltunutta tydtehtavaa Helsinki-
Vantaan lentoasemalta

Onko yhti6 rikkonut tydosopimuslain 7
luvun 3 §:ssé ja 4 §:sséa sdadettya
tyon tarjoamis- ja

*« A:n mukaan B Oy oli menetellyt A:n tydsuhteesta johtuvien velvoitteiden
vastaisesti jattdessaan tarjoamatta hanelle lennonjohtajan ty6ta Helsinki-
Vantaan lentoasemalta

* Yhtid perusteli A:n sijoittamista Tampereelle lentoturvallisuuteen
liittyvilla ndkokohdilla ja lennonjohtajien tydtehtavien vaativuuden eroilla
eri lentoasemilla
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TyoOn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus ja tyGnantajan
lojaliteettivelvoite (KKO:2024:24)

Korkeimman oikeuden keskeiset perustelut

19

Tybsopimuslaista ei 10ydy tukea tulkinnalle, jonka mukaan tydnantajan tulisi tarjota ajallisesti ensimmaista mahdollista
tybpaikkaa tyontekijalle

« TyOnantaja voi tayttaa tyon tarjoamisvelvoitteensa viela myéhemmin ennen tyosuhteen paattamista

« Tyo6nantajalla on oikeus asiallisin perustein valita, mitd ty6ta se irtisanomisen vaihtoehtona tarjoaa

Yhtion menettelya arvioitaessa on kuitenkin otettava huomioon myoés tydnantajaa velvoittava lojaliteettiperiaate -
tybnantajan tulee osana kokonaisharkintaa ottaa tytta tarjotessaan huomioon myds tyontekijan perustellut edut
* Yhtion ei voida katsoa tayttdneen tyosopimuslakiin perustuvia velvoitteitaan, jos sen voidaan katsoa jattdneen
tarjoamatta tyota A:lle ilman hyvaksyttavaa perustetta tai jos tarjottu tyd on ollut muutoin epéasiallinen

Korkein oikeus katsoi, etta yhtion A:lle tekema tyo6tarjous oli ollut tydntekijan ja yhtion olosuhteet kokonaisuutena
huomioon ottaen asiallinen

« Tarjotun tydn voidaan katsoa sijainneen kohtuullisen tydssakayntimatkan paassa A:n aiemmalta
tyossakayntialueelta ja taman kotoa

« Tarjottu ty6 oli seka palkkaukseltaan, etta vaativuudeltaan merkinnyt A:lle tyGuralla etenemista

Yhtion esittamat syyt sille, miksi A:lle ei tarjottu tydta Helsinki-Vantaalla olivat objektiivisesti hyvaksyttavia niiden
perustuessa A:n valittuja hakijoita huonompaan suoriutumiseen soveltuvuustesteissa

krogerus




TyOn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus
ja tyonantajan lojaliteettivelvoite
(KKO:2024:24)

Korkeimman oikeuden ratkaisu

* Yhtio ei ollut menetellyt lojaliteettivelvoitteidensa
vastaisesti eika siten rikkonut tyésopimuslain 7 luvun 4
§:ssé saadettya tyon tarjoamis- ja koulutusvelvoitettaan,
kun se ei ole tarjonnut A:lle t6itd Helsinki-Vantaan
lentoasemalta, vaan myohemmin tyosuhteen kestdessa
Tampereelta
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Keskeiset huomiot ratkaisusta

Kumpikaan tehtavista ei ollut tydsopimuksen mukaista tyota
- Jos tarjolla on tyésopimuksen mukaista tyota, tulee
tata tarjota ensisijaisesti

Jos avoinna on useita tehtavia, on tydnantajan paatettavissa
mita tyota tarjotaan

- Huomioitava kuitenkin tydsopimuksen mukaisen tyon
ensisijaisuus, lojaliteettiperiaate sekad perusteltu syy

Tybnantajan ei ole velvollisuutta tarjota ajallisesti
ensimmaista mahdollista typaikkaa

- Jos ei ole varmuutta tulevaisuudessa avautuvista
positioista, voi tallaisen tyon tarjoamatta jattaminen
sisaltaa riskeja

krogerus



Valimiesmenettelya koskevan tydsopimusehdon
kohtuuttomuus (KKO:2024:36)

Asian tausta

* Aol tehnyt urheiluseuran kanssa valmentajan tehtavaa koskevan tydosopimuksen ja
urheiluseura oli paattanyt tyésopimuksen

* Tyo6sopimuksessa oli valityslauseke, jonka mukaan ty6ésopimusta koskevat
mahdolliset erimielisyydet kasitellaan valimiesmenettelyssa Urheilun
oikeusturvalautakunnassa

* Aoli nostanut karajaoikeudessa kanteen vaatien seuralta korvausta tyésopimuksen
perusteettomasta paattamisesta
» Urheiluseura vaati kdrajaoikeudessa ensisijaisesti kanteen tutkimatta jattamista

katsoen, etta erimielisyys tulee kasitella valimiesmenettelyssa Urheilun
oikeusturvalautakunnassa

* Avaati prosessivéitteen hylkdamista, katsoen etta valityslauseke tuli jattaa
kohtuuttomana huomioon ottamatta
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Ratkaistavana oleva kysymys
korkeimmassa oikeudessa

Onko ty6sopimukseen sisaltyvan
valityslausekkeen soveltaminen
kohtuutonta ja onko se taman
vuoksi jatettava huomioon
ottamatta

krogerus



Valimiesmenettelya koskevan tydsopimusehdon kohtuuttomuus (KKO:2024:36)

Korkeimman oikeuden keskeiset perustelut

* Huomiota tulee kiinnittda erityisesti A:n asemaan tyontekijand, sopimuksenteon olosuhteisiin sekd oikeussuojan saatavuuteen ottaen
huomioon erityisesti oikeudenkaynnin kustannukset

« A:n asema tyontekijand - A:n asema ei ole rinnastunut kohtuuttomuusarvioinnin kannalta merkityksellisella tavalla johtaja-asemaan,
vaan A on ollut tavanomaisen tyontekijdn asemassa

* Arvioinnissa huomioitiin A:n tyotehtavat, palkka ja tydsopimuksen maaraaikaisuus

« Sopimuksenteon olosuhteet - TyOnantaja ei ollut kiinnittdnyt A:n huomioita hanen oikeusasemansa kannalta merkitykselliseen ja
tydosopimuksen epatavanomaiseen ehtoon, mika puolsi valityslausekkeen sovittelua
* Arvioinnissa huomioitiin sopimuksen laatinut osapuoli, sopimuksen muotoilu, tydontekijdn mahdollisuus tutustua
sopimukseen, seka se, miten epatavanomaiseen ehtoon oli kiinnitetty huomiota

+ Oikeussuojan saatavuus -> Valityslauseke on heikentanyt kohtuuttomasti A:n mahdollisuuksia saada oikeussuojaa, joka puoltaa
vahvasti valityslausekkeen huomiotta jattamista

* Arvioinnissa huomioitiin vélitysoikeudelle maksettavien palkkioiden kokonaisméaaran vaikea ennakoitavuus, se, ettei julkista
oikeusapua olisi ollut mahdollista kayttaa seka tyontekijan taloudellinen tilanne (tydsuhteen paattymisesta johtuva
tyottémyys seka puolison hoitovapaa)

« Muut seikat - Riidan seikat eivat merkittavasti tue valityslausekkeen kohtuullisuutta

+ Kyse tavanomaisesta tyooikeudellisesta riidasta, jonka ei voida katsoa edellyttdneen erityista urheiluoikeudellista
osaamista, ja valitysmenettelyn nopeudella ei ollut asiassa merkitystad koska riita koski jo paattynytta tydosuhdetta
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Valimiesmenettelya koskevan
tyosopimusehdon kohtuuttomuus
(KKO:2024:36)

Korkeimman oikeuden ratkaisu

« Valityslausekkeen soveltaminen tassa tapauksessa olisi
kohtuutonta ja sen vuoksi korkein oikeus jattaa
valityslausekkeen tydsopimuslain 10 luvun 2 §:n nojalla
huomioon ottamatta
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Keskeiset huomiot ratkaisusta

Valityslausekkeen kayttdmisen arvioinnissa tulee huomioida
tyontekijan palkka ja asema

Valityslausekkeen huomioiminen sopimusneuvotteluissa

krogerus



TyOaikalain kanneajan soveltaminen ty0aikasaataviin
(KKO:2024:68)

Asian tausta

A:n tydsuhteessa noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan tyfaikaa lyhennettiin niissa
tybaikamuodoissa, joissa saanndllinen tydaika oli 40 tuntia viikossa

Tybehtosopimuksen mukaan paikallisesti voitiin sopia, ettei tydehtosopimuksen mukaista tydajan
lyhennysvapaata pideta

+ Pitamatta jadneelta lyhennysvapaalta voitiin maksaa palkka korottamattomana, mikali tasta oli
erikseen kirjallisesti sovittu samassa yhteydessa, kun oli sovittu, etta vapaita ei pideta
A oli vuosittain tehnyt B Oy:n kanssa kirjallisesti paikallisen sopimuksen, jonka mukaan A oli voinut valita,
pitdakod han kaikki tydajan lyhennysvapaapaivéat tai osan niista taikka jattaako han kaikki pitamatta
* Sopimuksissa ei ollut ollut palkan maaraa koskevaa sopimusehtoa taikka mainintaa siita, etta
palkka maksettaisiin korottamattomana

B Oy oli maksanut A:lle vuosittain pitamatonta tydajan lyhennysvapaata vastaavalta ajalta peruspalkan
ilman tybehtosopimuksen mukaisia korotusosia

A vaati, etta B Oy velvoitetaan suorittamaan hanelle tydajan lyhennysvapaata vastaavalta ajalta
maksamatta jadneet palkan korotusosat vuosilta 2015-2019

B Oy vaati kanteen hylkdamista ja vetosi siihen, etta A:n vaatimukset vuosilta 2015-2017 olivat
vanhentuneet, koska saataviin sovellettiin tydaikalain (605/1996) 38 §:n mukaista kahden vuoden
kanneaikaa ja kanne oli tullut vireille 9.10.2020

Ratkaistavana oleva kysymys
korkeimmassa oikeudessa

Sovelletaanko kysymyksessa
oleviin saataviin tyGaikalain
(605/1996) 38 §:n
kanneaikasaannosta ja ovatko
saatavat vuosilta 2015-2017 siten
rauenneet silla perusteella, ettéa
kannetta ei ole nostettu
saannoksen mukaisessa
maaraajassa

krogerus



TyOaikalain kanneajan soveltaminen ty0aikasaataviin —
(KKO:2024:68) —

Korkeimman oikeuden keskeiset perustelut
+ TyOaikalaissa ei ole sadnndksia tybajan lyhennysvapaista tai tallaisten vapaiden asemasta maksettavista korvauksista

« Ratkaisussa KKO 1997:120 tyontekijan lomarahaa koskevaan kanteeseen sovellettiin silloin voimassa olleen
vuosilomalain kanneaikasaanndsta, koska lomaraha katsottiin vuosilomaoikeuteen liittyvaksi eduksi

» Ratkaisussa KKO 2018:10 korkein oikeus katsoi, etta tyoaikalain kanneaikasdannoksen sanamuoto mahdollisti tulkinnan,
jonka mukaan saannos koskee kaikkia ty6- ja lepoaikasaantelyyn pohjautuvia ty6aikasidonnaisia korvauksia

* Ratkaisussa KKO 1997:120 esitetyt ndkokohdat puoltavat tydaikalain kanneaikasdannoksen tulkitsemista siten, etta
se koskee kaikkia tyGaikasaatavia riippumatta siitd, onko korvauksen maarittelytavasta saadetty tydaikalaissa,
tyoehtosopimuksessa tai tydsopimuksessa

« Tassa tapauksessa A:n vaatimuksissa ei ollut kysymys korvauksesta, josta saddetadn tydaikalaissa
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TyoOaikalain kanneajan soveltaminen
tyoaikasaataviin (KKO:2024:68)

Korkeimman oikeuden ratkaisu

26

KKO totesi, ettd vaikka A:n vaatimia palkan korotusosia
voitiin pitaad tydaikaliitannaisina, niilla ei ollut samanlaista
yhteytta tydaikalain tybaikaa koskevaan saantelyyn kuin
ylityo-, iltaty6-, ybty6-, lauantaity6- ja
sunnuntaitydkorvauksilla on ollut ratkaisussa KKO 2018:10
tai lomarahalla vuosilomaan tai vuosilomakorvaukseen
ratkaisussa KKO 1997:120

- A:n oikeus maksamatta jadneisiin palkan korotusosiin
tybajan lyhennysvapaata vastaavalta ajalta vuosilta 2015-
2017 ei ole rauennut silla perusteella, ettd kannetta ei ole
nostettu vuoden 1996 tyoaikalain 38 §:n mukaisessa
maardajassa

Keskeiset huomiot ratkaisusta

Ratkaisu vahvisti korkeimman oikeuden aiempaa tulkintaa

krogerus



Palkkauksen tasapuolisuus osakekaupan
seurauksena konsernitasolla (KKO:2024:80)

Asian tausta
* Yhti6 oli tullut osakekaupan seurauksena osaksi konsernia

* Yhti6 oli sittemmin ottanut tydsuhteeseen A:n ja B:n ja maksanut néille
pienempéaa palkkaa kuin samaa tai samanarvoista tyota tehneille tyontekijoilleen
C:lle ja D:lle, jotka olivat olleet yhtion palveluksessa jo ennen osakekauppaa ja
joiden tydsuhteen ehdot olivat sdilyneet osakekaupan yhteydessa ennallaan

 A:nja B:n palkat vastasivat samasta tai samanarvoisesta tyosta
konsernissa yleisesti maksettuja palkkoja

* Yhtio vetosi siihen, etta tilanne oli rinnastettavissa liikkkeenluovutukseen

* Yhtion mukaan silla oli hyvaksyttava ja perusteltu syy maksaa C:lle ja D:lle
erisuuruista palkkaa, silla A:n ja B:n palkat vastasivat samasta tai
samanarvoisesta tyosta konsernissa yleisesti maksettuja palkkoja

* Yhti6 oli my6s ryhtynyt toimiin palkkauskaytannon harmonisoimiseksi koko
konsernin tasolla ja pyrkinyt palkkaerojen poistumiseen kohtuullisessa
ajassa
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Ratkaistavana oleva kysymys
korkeimmassa oikeudessa

Onko yhtio laiminlyényt noudattaa
tyosopimuslain 2 luvun 2 §:n 1
momentissa saadettyd tasapuolisen
kohtelun vaatimusta, kun se on
maksanut A:lle ja B:lle pienempaa
palkkaa kuin C:lle ja D:lle

krogerus



Palkkauksen tasapuolisuus osakekaupan _D
seurauksena konsernitasolla (KK0O:2024:80) —

Korkeimman oikeuden keskeiset perustelut
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Osakekauppaa ei rinnasteta liikkkeen luovutukseen, eikd se siten oikeuta poikkeamaan tasapuolisen kohtelun
vaatimuksesta

Paasaantd - Tybnantajan velvollisuuksia suhteessa tyontekijoihinsa arvioidaan tydnantajakohtaisesti

* Arvioitaessa tydonantajan velvollisuutta kohdella tydntekijoita tasapuolisesti tulee arviointi tehda sen yhtion kannalta,
joka on tydsopimusosapuolena oleva tyonantaja

« TyOsopimuslain tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus poikkeaa kyseisesta padsaannoksesta, ja tama
velvollisuus voi ulottua myos yrityksiin ja yhteisoihin jotka ovat tydnantajan maaraysvallan piirissa

+ Saannoksesta ei voi tehdé johtopaatoksia arvioitaessa tyontekijoiden palkkauksen tasapuolisuutta
tyosuhteissa, silla sen asiayhteys on eri

Korkein oikeus kuitenkin totesi, ettei voida sulkea pois sita, etta joissakin tilanteissa saattaa olla perusteita poiketa tasta

paasaanngosta

« Esimerkiksi tilanne, jossa yhtitt vain yhdessa muodostavat toiminnallisen ja taloudellisen kokonaisuuden ja
tyontekijat tekevat samaa tyota samalla tyopaikalla eri yhtididen palveluksessa

krogerus



Palkkauksen tasapuolisuus
osakekaupan seurauksena
konsernitasolla (KKO:2024:80)

Korkeimman oikeuden ratkaisu

* Yhtiolla ei ole ollut hyvaksyttavaa syyta lahihoitajien
palkkaeroille ja ndin menettelyllaan rikkonut
tyosopimuslaissa saadettyd tasapuolisen kohtelun
vaatimusta

29

Keskeiset huomiot ratkaisusta

Korkein oikeus ei sulkenut kokonaan pois

konserniperiaatteen ulottamista tasa-arvoiseen kohteluun

liittyvissa kysymyksissa

krogerus
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