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Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Itsenadinen ja rilppumaton viranomainen



Yhdenvertaisuusvaltuutetun tehtavat

* Puuttuu syrjintaan ja edistaa yhdenvertaisuutta

* Toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana

* Valvoo maastapoistamisen taytantoonpanoa

* Seuraaja edistaa ulkomaalaisten oikeuksien toteutumista

* Toimii naisiin kohdistuvan vakivallan raportoijana
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Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjintaan puuttuminen

Valvomme yhdenvertaisuuslain noudattamista

Kasittelemme syrjintaa koskevia yhteydenottoja

Valvomme myos yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen noudattamista

Pyrimme vaikuttamaan rakenteisiin ja lainsaadantoon

Toimivalta yhdenvertaisuuslaista ja laista yhdenvertaisuusvaltuutetusta
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Yhdenvertaisuus ja syrjintaan puuttuminen:
lainsaadantoa ja esimerkkeja
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Yhdenvertaisuuslain syrjintaperusteet

* |ka

* Alkupera

* Kansalaisuus
* Kieli

* Uskonto

* Vakaumus

* mielipide
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Poliittinen toiminta
Ammattiyhdistystoiminta
Perhesuhde

Terveydentila

Vammaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen

Muu henkiléon liittyva syy



Tyoelamavalvonta - lain uudistus 1.6.2023

* YWV voi selvittaa yksittaista tyoelamaan liittyvaa syrjintaepailya ja antaa asiassa perustellun
kannanottonsa

* YVV:lla oikeus arvioida ja paattaa, mihin toimenpiteisiin se ryhtyy saamansa yhteydenoton
johdosta

* Rinnakkainen valvontatoimivalta tyosuojeluviranomaisen kanssa
* YVV:lla oikeus saada tyonantajalta uhkasakon uhalla:
« valttamattomat tiedot valvontatehtavansa hoitamiseksi (maksutta)
* selvitys - selvitys seikoista, jotka ovat tarpeen valtuutetun tehtavien hoitamiseksi

* YWV valvoo myos yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen noudattamista
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Yhdenvertaisuuslaki ja syrjinnan kiellot e

» Kaikenlainen syrjinta kiellettya:

* valiton, valillinen, kohtuullisten mukautusten laiminlyonti,
hairinta, ohje tai kasky syrjia.

 kiellettya myos laheissyrjinta, oletukseen perustuva syrjinta ja
moniperusteinen syrjinta
 Eitahallisuusvaatimusta
* Pakottavaa lainsaadantoa
* Syrjivan sopimusehdon kielto
o Myos TES/VES




Velvoite edistaa yhdenvertaisuutta

* Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite on:
* viranomaisella
* tyOnantajalla
* koulutuksen jarjestajalla

 varhaiskasvatuksen jarjestajalla

 Positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintaa
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun keinovalikoimaa e

e Perustellut kannanotot

» yksittaistapauksissa syrjinnan ennaltaehkaisemiseksi, jatkamisen tai
uusimisen estamiseksi

* Sovinnon edistaminen osapuolten valilla

* Avustaminen oikeudenkaynnissa

* Poikkeuksellista, lahinna erityistapauksissa, joilla laajempi yhteiskunnallinen
merkitys




Syrjiva tyosuhteen purku, kulttuurin mukaisen e

vaatetuksen johdosta (Turun HO, lainvoimainen)
$23/729 & S23/730

« Kahden romanitaustaisen tyontekijan syrjiva koeaikapurku kampaamossa

* Rekrytoinnissa oli sovittu hameenkaytosta, mutta tyoantaja kieltanyt kayttamasta
romanihametta tai sita muistuttavaa tyohametta

* Tyonantajan perustelu: tyoturvallisuus, -hygienia, -ergonomia ja imago
« Keskeista perustuslailliset oikeudet, oikeus romanikulttuuriin
* Rajoittaa direktio-oikeutta

* Riskit oltava yksittaisessa tapauksessa todellisia ja niihin puuttuminen oltava
oikeasuhtaista

* Hovioikeus tuomitsi valillisesta syrjinnasta alkuperan perusteella




Vammaisuus ja vuokratyo sovintosopimus e

Kayttajayritys jatti vuokratyontekijan rekrytoimatta, kun tyonhakijan pyoratuolin
kaytto oli tullut kayttajayritykselle ilmi tyohaastattelussa

Tyotilat oli arvioitu esteettomiksi ja tyonhakijalle sopiviksi

Valtuutettu antoi asiassa lausunnon, jossa syrjinta todettiin.

Sovinnon edistaminen
Hyvitys 7000€




Lausunnot tuomioistuimille ja syyttajille (YVL 27 §) e

* Tuomioistuimilla ja syyttajilla on velvollisuus kuulla valtuutettua kasitellessaan
yhdenvertaisuuslain tai RL 11:11 mukaista asiaa

 Vuosittain 150+ lausumapyyntoa, yli puolet tyoelamaa
* 20-30 % lausutaan




Kohtuulliset mukautukset tyoelamassa

e Vammaisuuden dynaaminen maaritelma (CRPD)

* Toimintakyvyn pysyva tai pitkaaikainen alenema tietyssa kontekstissa
Yksilolliset mukautukset

» Kohtuullisuus ensisijaisesti myos tyontekijan nakokulmasta

Tyonantajan arviointivelvollisuus

« Kommunikaatio mukautusta tarvitsevan kanssa

Ison tyonantajan velvollisuus etsia mukautusmahdollisuuksia tarvittaessa yli
hallinnollisten yksikkorajojen

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki alikaytetty resurssi
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Hairinta (YVL 14 §)

* Yhdenvertaisuuslain mukaan henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen esim. tyoyhteisossa on hairintaa

* jos loukkaava kayttaytyminen liittyy yhdenvertaisuuslain mukaisiin
syrjintaperusteisiin ja

 kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa tai ihmisryhmaa
halventava tai noyryyttava taikka niita kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri

* eiedellyta nayttoa psykofyysisesta kuormituksesta tai haitasta
* hairinnan ei tarvitse olla jatkuvaa (myos yksittaiset teot)
* Tyonantajan toimimisvelvollisuus, kun hairinta tullut sen tietoon
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Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta
(YVL 7 § 1 mom.) -koskee ihan jokaista tyonantajaa

* Tyonantajan on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyohonotossa ja tyopaikalla.

« Tyonantajan on tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tyooloja seka niita

toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia
ratkaisuja tehtaessa.

» Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
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Arviointi, yhdenvertaisuuden toteutuminen tyopaikalla

Arvioinnin tulee kattaa kaikki syrjintaperusteet
Menettelytapojen aidon syrjimattomyyden tarkastelu esimerkiksi

* Tyohonotossa, tehtavien jaossa, koulutukseen paasysta paatettaessa, palkasta ja eduista
paatettaessa, tyontekoon ja tyosuhteisiin liittyvien velvollisuuksien maarittelyssa

Hyvien kaytantojen juurruttaminen

 Syrjintaepailyjen kasittely, puuttumismekanismit hairintaan, yhdenvertaisuusasioiden
kasittely perehdytyksessa ja koulutuksessa ja tyoyhteison kehittamisessa

 Edistamistoimenpiteille olennaista vaikuttaminen tyopaikan tosiasialliseen
yhdenvertaisuustilanteeseen.
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Jauhola Laura et al 2020: Yhdenvertaisuuden edistaminen tyoelamassa
palkansaajien ja tyonantajien nakokulmasta (VN Policy brief 12/2020)

Onko tyonantaja arvioinut yhdenvertaisuuden toteutumista
tydpaikalla en syrjintaperusteiden nakokulmasta?
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Kuva 1. Yhdenvertaisuuden arviointi tydpaikoilla en syrjintaperusteiden nakékulmasta
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Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus 1.6.2023:
YVL 7 § 2 mom. muokattu

* Velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma: tyopaikalla, jossa saannonmukaisesti
enemman kuin 30 tyontekijaa

* YV-suunnitelman tulee sisaltaa selvitys yhdenvertaisuuden arvioinnin
johtopaatoksista mukaan lukien se, miten johtopaatoksiin on paadytty.

» Johtopaatoksissa tulisi tunnistaa kyseisen tyopaikan tarpeet yhdenvertaisuuden
edistamiseksi seka mahdolliset ongelmat yhdenvertaisuuden toteutumisessa.
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Yhdenvertaisuusvaltuutetun
vhteydenotoissa painottuvat
tyoelamakysymykset
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Syrjintayhteydenotot elamanalueittain 2024

Yksityiset palvelut | 202
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Turvallisuus ja oikeudenhoito | | | | NI o2
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Yhdistys- ja jarjestotoiminta || | NI so
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Tyoelamayhteydenotot 2022-2024
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Yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulleet tyoelamayhteydenotot 2024

n =507

Ika

Alkupera

Kansalaisuus

Kieli

Vakaumus

Uskonto
Ammattiyhdistystoiminta
Poliittinen toiminta

Mielipide

Perhesuhteet

Terveydentila

Vammaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen
Muu henkiloon liittyva syy

Ei maariteltavissa, ei syrjintaperustetta
Sukupuoli
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Laajennetut syrjintaperusteet tyoelama 2024

sukupuoli

muu hloon liittyva syy

seksuaalinen suuntautuminen

Laajennettu vammaisuus

perhesuhteet

mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta

Laajennettu alkupera
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TYOELAMAN YHTEYDENOTTOJEN VASTAPUOLI 2024
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Tyoelamayhteydenotot 2022 - 2024
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Tutkimusta tyoelaman syrjinnasta
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* Qivine Ndomo, 2024. The working underclass : highly educated
migrants on the fringes of the Finnish labour market [Doctoral
dissertation]. University of Jyvaskyla. JYU dissertations,

744, https://urn.fi/lURN:ISBN:978-951-39-9906-3

* Ndomo tutki erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden sijoittumista tyoelamaan
— “first bad job™ jai usein pysyvéaksi tilanteeksi



https://urn.fi/URN:ISBN:978-951-39-9906-3

Acqlag Ahmed, 2024. A comparative analysis of the reception of immigrants e
into Finnish working life in 2016 and 2024

Etninen tausta

Kuinka moninkertaisesti ulkomaalaistaustaisen hakijan on jatettava tydhakemuksia
saadakseen yhta monta kutsua tyohaastatteluun kuin yhta pateva
suomalaistaustainen hakija, vuonna 2016 ja vuonna 2024.



http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-785-4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-785-4

Yhteenvetoa
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* Ongelmat ovat osittain tietamattomyydesta johtuvaa, kuten tyonantajien kaytossa
olevista avustuksista (tyoolosuhteiden jarjestelytuki)

* Tyoelaman syrjinta on edelleen yleista, mutta aliraportoitua

« Tyoelaman murros nakyy korostuneesti vahemmistoihin kohdistuen, esim.
alustataloudessa, vuokratyossa — vammaiset henkilot, maahanmuuttajat

* Rekrytointisyrjinta nayttaytyy eritysesti ikaan, vammaisuteen ja alkuperaan liittyen,
mutta vaikea todentaa (vrt. tasa-arvolain 10 §)

» Systemaattiset edistamistoimenpiteet avainasemassa, jos halutaan eteenpain ja
puuttua valilliseen syrjintaan

* Nyt on erityisesti kiinnitettava huomiota tekoalyn kayton syrjimattomyyteen




Kiitos!

kristina.stenman@oikeus.fi

www.yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi
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